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OTS HINA

Predmet: HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioniéko drustvo

- Obavijest o sazivu Glavne skupstine, poziv dioni€arima
- Kategorija: Glavna skupS§tina - obavijesti o sazivu, protuprijedlozi i odluke

Uprava Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo, Zagreb, JuriSiceva ulica 4 (dalje: Banka),
sukladno odredbama Zakona o trgovackim drustvima donijela je dana 15. lipnja 2026. godine
Odluku o sazivanju Glavne skupstine Banke koja ¢e se odrzati dana 24. srpnja 2026. godine,
s pocetkom u 12:00 sati u poslovnim prostorijama Banke u Zagrebu, VarSavska ulica 9,
dvorana na l. katu te sukladno odredbama Zakona o trzistu kapitala i sukladno odredbama
Pravila Zagrebacke burze d.d., obavjeStava i dostavlja radi objave Poziv dioni¢arima Banke u
propisanom sadrzZaju s prijedlozima odluka.

Ujedno obavjeStavamo da ¢e Poziv dioni¢arima biti objavljen u cijelom propisanom sadrzaju na
internetskim stranicama Banke www.hpb.hr, uklju€ujuéi materijale za Glavnu skupStinu
sukladno pozitivnim propisima.

Poziv dioni¢arima je u prilozenom tekstu.

Hrvatska postanska banka, dionicko drustvo

Hrvatska postanska banka, dioni¢ko drustvo - JuriSi¢eva ulica 4, 10000 Zagreb, Hrvatska - tel.: 072 472 472 - hpb@hpb.hr - www.hpb.hr
- Uprava Banke: Marko Badurina, predsjednik - Anto Mihaljevi¢, €lan - Ivan Soldo, ¢lan - Tadija Vrdoljak, €lan - Josip Majher, ¢lan - Alen
Stojanovi¢, predsjednik Nadzornog odbora - IBAN: HR46 2390 0011 0700 0002 9 - SWIFT: HPBZHR2X - OIB: 87939104217 - Upis kod
Trgovackog suda u Zagrebu pod br. MBS: 080010698 - Temeljni kapital 161.970.000,00 EUR podijeljen na 2.024.625 redovnih dionica
svaka u nominalnom iznosu 80,00 EUR te je uplac¢en u cijelosti.
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Uprava HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dioni¢ko drustvo (dalje: Banka), Zagreb, Juri§iéeva ulica
4, na temelju ovlasti iz ¢lanka 277. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i
136/2024) i Clanka 24. Statuta Banke, dana 15. lipnja 2026. godine donijela je odluku o sazivanju Glavne
skupstine Banke te ovime dioni¢are Banke poziva na

LVII. (pedeset sedmu) GLAVNU SKUPSTINU

HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dioni¢ko drustvo, Zagreb, koja ée se odrzati dana 24. srpnja
2026. godine, s poc¢etkom u 12:00 sati u poslovnim prostorijama Banke u Zagrebu, VarSavska ulica
9, dvorana na l. katu.

Za LVII. Glavnu skupstinu utvrden je

Dnevni red:
1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje popisa nazocnih dioni¢ara ili njihovih opunomocenika

2.  Godisnji izvjeStaj Hrvatske poStanske banke, dionic¢ko drustvo i HPB Grupe za godinu koja je zavrSila
31. prosinca 2025. godine, koji se sastoji od revidiranih godisSnjih financijskih izvjestaja
(nekonsolidiranih i konsolidiranih), nakon $to su ih utvrdili Uprava i Nadzorni odbor Banke, godiSnjeg
izvjeStaja Uprave o stanju Grupe Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo zajedno s revidiranim
IzvjeStajem o odrzivosti Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo i HPB Grupe za godinu koja je
zavrSila 31. prosinca 2025. godine

IzvjesStaj Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2025. godini
Odluka o upotrebi dobiti ostvarene u 2025. godini

Odluka o davaniju razrjeSnice ¢lanovima Uprave Banke

Odluka o davaniju razrjeSnice ¢lanovima Nadzornog odbora Banke

Odluka o odobrenju lzvjeSc¢a o primicima Uprave i Nadzornog odbora za 2025. godinu
Odluka o utvrdivanju visine naknade za rad ¢lanovima Nadzornog odbora

Odluka o utvrdivanju visine naknade za rad u Revizijskom odboru, Odboru za rizike, Odboru za

primitke, Odboru za imenovanja i Odboru za ESG

10. Odluka o primjerenosti predsjednika i clanova Nadzornog odbora Banke temeljem redovne procjene
primjerenosti

11. Donosenje Politike promicanja raznolikosti Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske postanske banke,
dionicko drustvo

12. Donosenje Politike o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora, izboru i procjeni primjerenosti predsjednika

i lanova Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo

13. Odluka o odobrenju Politike primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske postanske
banke, dionic¢ko drustvo — tre¢a verzija (3.0)

© ® N o o~

Pozivaju se dioni¢ari da sudjeluju u radu Glavne skupstine.
PRIJEDLOZI ODLUKA S OBRAZLOZENJIMA UZ PRIJEDLOGE

Pod tockom 2. dnevnog reda Glavna skupstina ne donosi odluku.

Sukladno odredbi ¢lanka 280.a Zakona o trgovackim drustvima, obavjeStavaju se dioni€ari da je Nadzorni
odbor Banke, nakon $to mu je Uprava dostavila Godisnji izvjeStaj Hrvatske postanske banke, dioni¢ko
drustvo i HPB Grupe za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. godine, sastavni dio kojeg su:

o Nekonsolidirani financijski izvjeStaji Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo i konsolidirani
financijski izvjestaji HPB Grupe za godinu koju je zavrSila 31. prosinca 2025. godine,

e lzvjestaj Uprave o stanju Grupe Hrvatske poStanske banke, dionic¢ko drustvo,

e |zvjeS€e neovisnog revizora na konsolidirane i nekonsolidirane financijske izvjestaje izdano od
PricewaterhouseCoopers d.o.0. za reviziju i konzalting, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70,

e lzvjeStaj o odrzivosti,

e lzvjeSc¢e neovisnog praktiCara s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o konsolidiranom lzvjeStaju
o odrzivosti banke HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dionicko drustvo izdano od
PricewaterhouseCoopers d.o.0. za reviziju i konzalting, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70.,

dao suglasnost na godiSnji revidirani financijski izvjeStaj Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo i
HPB Grupe, koje je Nadzornom odboru podnijela Uprava Banke, ¢ime su sukladno odredbi ¢lanka 300.d
Zakona o trgovackim drustvima ova izvjesc¢a utvrdena.
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Nadzorni odbor dao je suglasnost na godi$nji Izvjestaj Uprave o stanju Grupe Hrvatske poStanske banke,
dioni¢ko drustvo za poslovnu 2025. godinu zajedno s revidiranim lzvjeStajem o odrzivosti Hrvatske
poStanske banke, dioni¢ko drustvo i HPB Grupe za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2025. godine,
koje je Nadzornom odboru podnijela Uprava Banke.

Navedeni izvjestaji, zajedno sa lzvjeStajem Nadzornog odbora, podnose se Glavnoj skupstini.

Godisnji izvjeStaj Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo
i HPB Grupe za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2025. godine
(Dokument dostupan na poveznici)

Tocka 3. Izvjestaj koji Nadzorni odbor podnosi Glavnoj skupstini

IZVJESTAJ
o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2025. godini

U skladu sa odredbama Statuta te odlukama Glavne skupstine Banke, Nadzorni odbor Banke je od 1.
sijecnja 2025. godine do 13. kolovoza 2025. godine djelovao u sastavu od tri ¢lana i to: Marijana MiliCevi¢,
predsjednica, Mislav Ante Omazi¢, zamjenik predsjednice i Marijana Vurai¢ Kudeljan, ¢lanica, a od 14.
kolovoza 2025. godine u sastavu od pet ¢lanova i to: Alen Stojanovi¢, predsjednik, Mislav Ante Omazi¢,
zamjenik predsjednika, Marijana Vurai¢ Kudeljan, ¢lanica, Dajana Barbic, ¢lanica i Marija Cvrlje, ¢lanica.

Tijekom 2025. godine, u sastavu Nadzornog odbora do 13. kolovoza 2025. godine, uvjet neovisnosti u
svakom trenutku ispunjavao je Mislav Ante Omazi¢, a od 14. kolovoza 2025. godine, uvjet neovisnosti u
svakom trenutku ispunjavali su Alen Stojanovi¢, Mislav Ante Omazi¢ i Dajana Barbi¢ ¢ime je osigurano
funkcioniranje Nadzornog odbora i njegovih odbora u skladu s odredbama vazecih propisa.

Tijekom 2025. godine, u razdoblju od 1. 1. 2025. godine do 13. 8. 2025. godine Nadzorni odbor je odrzao
4 redovne sjednice, a u razdoblju od 14. 8. 2025. do 31. 12. 2025. godine 7 redovnih sjednica
raspravljajuci i donoseci odluke i zakljuCke o pitanjima vezanim za rad i poslovanje Banke i HPB Grupe.

Osim redovnih sjednica, Nadzorni odbor je u razdoblju od 1. 1. 2025. godine do 13. 8. 2025. godine
odlucivao jo§ 76 puta izvan sjednice putem elektronicke poste, a u razdoblju od 14. 8. 2025. do 31. 12.
2025. godine 8 puta izvan sjednice putem elektroni¢ke poste u situacijama kada je u kratkom roku trebalo
donijeti pojedine odluke, od kojih se najveci broj odnosio na davanje suglasnosti Nadzornog odbora na
izlozenost Banke prema pojedinim klijentima/grupama povezanih osoba sukladno zakonskoj regulativi,
kao i na ostale odluke/interne akte za koje je bila potrebna suglasnost Nadzornog odbora.

Na sjednicama Nadzornog odbora redovito su bili nazo¢ni ¢lanovi Uprave Banke, dok su po potrebi i na
poziv Nadzornog odbora, u radu sjednica povremeno sudjelovale i relevantne osobe iz stru¢nih sluzbi
Banke, koje su, u cilju cjelovite informiranosti, davale dodatna pojasnjenja o pitanjima iz svoje nadleznosti.
Sukladno zakonskoj obvezi ili po potrebi, na sjednicama su bile nazo¢ne osobe odgovorne za rad
pojedinih kontrolnih funkcija.

Radi efikasnijeg obavljanja svoje funkcije, Nadzorni odbor djeluje kroz sljedece odbore: Revizijski odbor,
Odbor za rizike, Odbor za primitke, Odbor za imenovanja i Odbor za ESG. Odbori djeluju s ciljem
detaljnijih razmatranja i donoSenja kompetentnih prosudbi o svim pitanjima koja su u njihovoj nadleZnosti
temeljem relevantnih propisa, odluka o njihovom osnivanju, poslovnicima o radu i/ili drugim internim
aktima Banke.

Uprava Banke osigurala je pristup svim informacijama i podacima za potrebe ucinkovitog rada svih odbora
i samog Nadzornog odbora, kao i dostupnost relevantnih stru¢nih sluzbi, kontrolnih funkcija te po potrebi
savjeta vanjskih stru¢njaka za podrucja iz njihove nadleznosti.

Revizijski odbor je tijekom 2025. godine djelovao u dva sastava.

Od pocetka 2025. godine, u tro€lanom sastavu Revizijskog odbora, funkciju predsjednika obnasao je
Mislav Ante Omazi¢, Zeljko Lovringevié obna$ao je funkciju zamjenika predsjednika, a lvana Radeljak
Novakovi¢ funkciju €lanice, zakljuéno do isteka mandata 13. 8. 2025. godine. U tadasnjem sastavu
Revizijskog odbora uvjet neovisnosti u odnosu na Banku ispunjavala su dva ¢lana, Mislav Ante Omazic¢ i
Zeljko Lovringevié.

Uslijed isteka mandata gore navedenim ¢lanovima Revizijskog odbora, na temelju odredbi ¢lanka 65.
stavka 2. Zakon o reviziji, Glavna skupstina je svojom odlukom od 9. svibnja 2025. godine u Revizijski
odbor Banke imenovala Ivanu Radeljak Novakovi¢ i Sanju Sever Mali§, s po¢etkom mandata od 14. 8.
2025., dok je Nadzorni odbor Banke svojom odlukom od 14. 8. 2025., iz svojih redova u Revizijski odbor
imenovao Alena Stojanovi¢a, Mislava Antu Omazi¢a i Marijanu Vurai¢ Kudeljan, takoder s poCetkom
mandata od 14. 8. 2025. godine, imenovavsi ujedno istom odlukom i predsjednika i zamjenika
predsjednika Revizijskog odbora.
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Pocevsi od 14. 8. 2025. pa sve do kraja poslovne 2025. godine, u novom, aktualnom petero¢lanom
sastavu Revizijskog odbora, funkciju predsjednice obnasala je Sanja Sever Mali§, Mislav Ante Omazi¢
obna$ao je funkciju zamjenika predsjednice, a funkciju ¢lana/€lanica obnasali su Alen Stojanovic, Ivana
Radeljak Novakovi¢ i Marijana Vurai¢ Kudeljan. U aktualnom sastavu Revizijskog odbora uvjet
neovisnosti u odnosu na Banku ispunjavaju tri ¢lana, Sanja Sever Mali§, Mislav Ante Omazic¢ i Alen
Stojanovic.

Revizijski odbor je tijekom 2025. godine odrzao 10 redovnih sjednica, na kojima se raspravijalo i
odlucivalo u okviru nadleznosti i odgovornosti ovog odbora kako je regulirano Odlukom o osnivanju i
Poslovnikom o radu Revizijskog odbora. Osim redovnih sjednica, Revizijski odbor je izvan sjednica
odlucivao jo$ 12 puta putem elektroniCke poste.

Odbor za rizike je tijekom 2025. godine djelovao u dva sastava od po tri ¢lana, imenovana od strane
Nadzornog odbora Banke.

Od pocetka 2025. godine pa zakljuéno do isteka mandata 13. 8. 2025., funkciju predsjednice Odbora za
rizike obnasSala je Marijana Vurai¢ Kudeljan dok su Marijana MiliCevi¢ i Mislav Ante Omazi¢ obnasali
¢lansku funkciju. U tadasnjem sastavu Odbora za rizike, uvjet neovisnosti u odnosu na Banku ispunjavao
je Mislav Ante Omazic.

Pocevsi od 14. 8. 2025. pa sve do kraja poslovne 2025. godine, u novom, aktualnom sastavu Odbora za
rizike, funkciju predsjednice obna$ala je Dajana Barbi¢ dok su Alen Stojanovi¢ i Marija Cvrlje obnaS3ali
¢lansku funkciju. U aktualnom sastavu Odbora za rizike, uvjet neovisnosti u odnosu na Banku ispunjavaju
dva c¢lana, Dajana Barbic¢ i Alen Stojanovic.

Odbor za rizike je tijekom 2025. godine odrzao 7 redovnih sjednica, na kojima se raspravljalo u okviru
nadleznosti i odgovornosti ovog odbora kako je regulirano vaze¢om zakonskom regulativom, odredbama
internog akta o osnivanju i poslovnikom o radu. Osim redovnih sjednica, Odbor za rizike je izvan sjednica
odlucivao jo$ 5 puta putem elektronicke poste.

Odbor za primitke je u 2025. godini djelovao u dva sastava od po tri ¢lana, imenovana od strane
Nadzornog odbora Banke.

Od pocetka 2025. godine pa zaklju¢no do isteka mandata 13. 8. 2025., funkciju predsjednice Odbora za
primitke obna8ala je Marijana MiliCevi¢ dok su Marijana Vurai¢ Kudeljan i Mislav Ante Omazi¢ obna3ali
Clansku funkciju. U tadasnjem sastavu Odbora za primitke, uvjet neovisnosti u odnosu na Banku
ispunjavao je Mislav Ante Omazi¢.

Pocevsi od 14. 8. 2025. pa sve do kraja poslovne 2025. godine, u novom, aktualnom sastavu Odbora za
rizike, funkciju predsjednika obnasao je Alen Stojanovi¢ dok su Marijana Vurai¢ Kudeljan i Mislav Ante
Omazi¢ obnasali ¢lansku funkciju. U aktualnom sastavu Odbora za primitke, uvjet neovisnosti u odnosu
na Banku ispunjavaju dva ¢lana, Alen Stojanovi¢ i Mislav Ante Omazi¢.

Odbor za primitke je tijekom 2025. godine odrzao 8 redovnih sjednica, na kojima se raspravljalo u okviru
nadleznosti i odgovornosti ovog odbora kako je regulirano vaze¢om zakonskom regulativom, odredbama
internog akta o osnivanju i poslovnikom o radu. Osim redovnih sjednica, Odbor za primitke je izvan
sjednica odlucivao jo§ 10 puta putem elektronitke poste.

Odbor za imenovanja je u 2025. godini djelovao je u dva sastava od po tri ¢lana, imenovana od strane
Nadzornog odbora Banke.

Od pocetka 2025. godine pa zakljuéno do isteka mandata 13. 8. 2025., funkciju predsjednice Odbora za
imenovanja obnasala je Marijana Mili¢evi¢ dok su Marijana Vurai¢ Kudeljan i Mislav Ante Omazi¢ obnasali
¢lansku funkciju. U tadasnjem sastavu Odbora za imenovanja, uvjet neovisnosti u odnosu na Banku
ispunjavao je Mislav Ante Omazi¢.

Pocevsi od 14. 8. 2025. pa sve do kraja poslovne 2025. godine, u novom, aktualnom sastavu Odbora za
imenovanje, funkciju predsjednika obnasao je Alen Stojanovi¢ dok su Dajana Barbic¢ i Marijana Vurai¢
Kudeljan obnasale ¢lansku funkciju. U aktualnom sastavu Odbora za imenovanja, uvjet neovisnosti u
odnosu na Banku ispunjavaju dva ¢lana, Alen Stojanovi¢ i Dajana Barbic.

Odbor za imenovanja je tijekom 2025. godine odrzao 2 redovne sjednice, na kojima se raspravljalo u
okviru nadleznosti i odgovornosti ovog odbora kako je regulirano vaze¢om zakonskom regulativom,
odredbama internog akta o osnivanju i poslovnikom o radu. Osim redovnih sjednica, Odbor za imenovanja
je izvan sjednica odlucivao jos 3 puta putem elektronic¢ke poste.

Odbor za ESG je u 2025. godini djelovao je u dva sastava od po tri ¢lana, imenovana od strane
Nadzornog odbora Banke.

Od pocetka 2025. godine pa zaklju¢no do isteka mandata 13. 8. 2025., funkciju predsjednika Odbora za
ESG obnaSao je Mislav Ante Omazi¢ dok su Marijana MiliCevi¢ i Marijana Vurai¢ Kudeljan obna$ale
¢lansku funkciju. U tadasnjem sastavu Odbora za ESG, uvjet neovisnosti u odnosu na Banku ispunjavao
je Mislav Ante Omazic.

Pocevsi od 14. 8. 2025. pa sve do kraja poslovne 2025. godine, u novom, aktualnom sastavu Odbora za
ESG, funkciju predsjednika obna8ao je Mislav Ante Omazi¢ dok su Dajana Barbi¢ i Marijana Vurai¢
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Kudeljan obnas$ale ¢lansku funkciju. U aktualnom sastavu Odbora za ESG, uvjet neovisnosti u odnosu na
Banku ispunjavaju dva ¢lana, Mislav Ante Omazi¢ i Dajana Barbi¢.

Odbor za ESG je tijekom 2025. godine odrzao 7 redovnih sjednica, na kojima se raspravljalo u okviru
nadleznosti i odgovornosti ovog odbora kako je regulirano vaze¢om zakonskom regulativom, odredbama
internog akta o osnivanju i poslovnikom o radu.

Iv.

Nadzorni odbor i njegovi odbori tijekom 2025. redovno su odrZavali svoje sjednice u Cijem su radu
sudjelovali svi ¢lanovi koji kontinuirano suraduju, imaju uravnotezen sastav i potrebnu stru¢nost sukladno
zahtjevima poslovanja kreditne institucije.

Temeljem redovnog izvjeStavanja o odlukama/zakljuccima/preporukama i zauzetim stajalitima svojih
odbora, Nadzorni odbor procjenjuje da su svi odbori uspjeSno izvrSavali svoju funkciju sukladno
primjenjivim propisima te time doprinijeli u€inkovitom radu Nadzornog odbora.

Svaki €lan je svojom ulogom i odgovornoscu te struénosti u pojedinim podrucjima na primjeren i u€inkovit
nacin doprinosio radu svakog pojedinog tijela, Sto proizlazi i iz rezultata provedene redovne godi$nje
procjene primjerenosti €lanova Nadzornog odbora odnosno rezultata procjene primjerenosti kandidata za
¢lanove Nadzornog odbora u novom, aktualnom mandatu, koju je u skladu s pozitivnim propisima koji se
primjenjuju na kreditne institucije proveo Odbor za procjenu primjerenosti osnovan u Banci. Na temelju
rezultata provedenih procjena, ocijenjeno je da je tijekom 2025. godine, na pojedina¢noj i skupnoj osnovi,
u oba sastava Nadzornog odbora uspostavljena ravnoteza po kriterijima vjestina, iskustva, kompetencija,
dobi i spola, odnosno da ¢lanovi Nadzornog odbora posjeduju visoke moralne standarde, razli¢ita znanja,
sposobnosti te profesionalna i praktiCna iskustva potrebna za pravilno obavljanje svojih zadataka, pri
¢emu je udovoljen i poseban zahtjev da najmanje jedan ¢lan Nadzornog odbora bude stru¢an u podrucju
raCunovodstva i/ili revizije financijskih izvjeStaja. Primjerenost ¢lanova Nadzornog odbora u oba sastava
koji su djelovali tijekom 2025. godine svojom odlukom potvrdila je Glavna skupstina Banke, ocijenivsi
njihovu primjerenost na pojedinacnoj razini te svaki sastav zajedno kao cjelinu, $to je u odnosu na aktualni
sastav Nadzornog odbora potvrdila i Hrvatska narodna banka tijekom postupka odlucivanja o prethodnoj
suglasnosti za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora, uzevsi u obzir pozitivne rezultate procjene
primjerenosti na pojedinacnoj i skupnoj osnovi za sve ¢lanove Nadzornog odbora.

U odnosu na vazecu Politiku promicanja raznolikosti Uprave i Nadzornog odbora koju je donijela Glavna
skups$tina, Banka je postavila kvantitativni cilj uravnoteZzene zastupljenosti po spolu u Upravi i Nadzornom
odboru postujuéi i slijedec¢i postotak odreden Kodeksom korporativnog upravijanja od 40%
podzastupljenog spola u Nadzornom odboru ili 40% podzastupljenog spola u Nadzornom odboru i Upravi
zajedno. Kako Nadzorni odbor Banke €ine tri Clanice i dva ¢lana Sto sastav €ini raznolikim po Kriteriju
spola, time je ispunjen kriterij, odnosno postotak podzastuplijenog spola u Nadzornom odboru odreden
Kodeksom korporativnog upravljanja i gore spomenutom Politikom.

Na opisani nacin uspostavljena je potrebna ravnoteZza u sastavu Nadzornog odbora, kao i potrebni
standardi koji osiguravaju raznolikost i zastupljenost oba spola u nadzornoj funkciji Banke.

Imajuci u vidu rezultate procjena primjerenosti te sudjelovanje i rad na sjednicama Nadzornog odbora i
njegovih odbora, Nadzorni odbor ocjenjuje da su svi njegovi ¢lanovi pojedinacno i kao cjelina svojim
angazmanom, kompetencijama i iskustvom dali znacajan doprinos radu Nadzornog odbora i tako
omogucili ostvarivanje funkcije Nadzornog odbora u potpunosti.

U protekloj godini nije utvrdeno postojanje sukoba interesa ni kod ¢lanova Uprave niti clanova Nadzornog
odbora.

V.

Uprava i Nadzorni odbor djelovali su sukladno vazecoj zakonskoj regulativi koja propisuje njihovu
nadleznost i uloge te sukladno odredbama Statuta Banke.

Nadzorni odbor je nadzirao vodenje poslova Banke, usmjeravao poslovnu politiku i aktivno doprinosio
njenoj realizaciji sukladno zakonu i Statutu Banke, a temeljem izvjeS¢a Uprave Banke o pitanjima od
znacaja za poslovanje i stanje Banke.

Uprava Banke podnosila je Nadzornom odboru savjesno pripremljena, istinita i pravodobna izvjeS¢a o
poslovnoj politici i drugim nacelnim pitanjima vodenja poslova, korporativnoj strategiji, financijskim
planovima, politikama i ostalim internim aktima za upravljanje rizicima, rentabilnosti poslovanja, tijeku
poslovanja, prihodima i rashodima, opéem stanju Banke te drugim znacajnim pitanjima i poslovnim
dogadajima, pri ¢emu su ¢lanovi Uprave, svaki u okviru svoje nadleznosti, davali dodatna obrazlozenja i
trazena pojasnjenja kako bi Nadzorni odbor mogao zauzeti stajaliSta o odredenom pitanju i donijeti
potrebne odluke.

U cilju uspostave ucinkovitosti sustava unutarnjih kontrola koje se ostvaruju kroz tri medusobno neovisne
kontrolne funkcije - Funkcije unutarnje revizije, Funkcije kontrole rizika i Funkcije pra¢enja uskladenosti,
Nadzorni odbor je provodio i nadzor u€inkovitosti sustava unutarnjih kontrola, nadziru¢i primjerenosti
postupanja i uc€inkovitosti rada kontrolnih funkcija, pri €emu je u okviru svoje nadleznosti dao suglasnost
na godisnje planove rada kontrolnih funkcija, razmatrao izvjestaje o radu koje su kontrolne funkcije
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podnosile na polugodiSnjoj razini te preispitivao ocjene Uprave Banke o primjerenosti i djelotvornosti
kontrolnih funkcija u odnosu na profil rizicnosti Banke te strategiju poslovanja i upravljanja rizicima.

U odnosu na Funkciju praéenja uskladenosti Banke, Nadzorni odbor temeljem Zakona o pravnim
osobama u vlasnistvu Republike Hrvatske (NN br. 102/25.) i Zakona o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne
uprave (NN br. 85/20., 21/23. i 57/24), a u skladu s obvezom iz to€ke 11. Smjernica Ministarstva financija
za funkciju pracenja uskladenosti poslovanja u pravnim osobama u vecinskom vlasnisStvu Republike
Hrvatske, u cilju informiranja Glavne skupstine, podnosi lzvjeS¢e Nadzornog odbora o radu funkcije
pracenja uskladenosti, na propisanom obrascu prilozenom kao Prilog 1. ovog lIzvjestaja.

Uprava i Nadzorni odbor dobro su i konstruktivno suradivali i dijelili relevantne informacije potrebne za
ostvarenje njihovih zadataka ¢ime su doprinosili ostvarenju nadzorne funkcije. Nadzorni odbor je
svakodobno mogao od Uprave Banke zatraziti i dobiti informaciju o svim pitanjima poslovanja Banke koja
znacajnije utjeCu ili bi mogla utjecati na njen polozaj, poglavito uklju€ujuci informacije o profilu rizi€nosti
za koje je Uprava Banke osigurala Nadzornom odboru odgovarajuci pristup. Tijekom cijele poslovne 2025.
godine uspjesna i transparentna suradnja ocCitovala se u otvorenoj raspravi izmedu Uprave i Nadzornog
odbora Banke, stoga u tom pogledu Nadzorni odbor ocjenjuje svoju suradnju s Upravom Banke
uspjeSnom.

S obzirom na iznijeto, a imajuci u vidu ostvarene financijske rezultate, Nadzorni odbor ocjenjuje da je u
2025. godini Uprava Banke dobro i uspjeSno vodila poslove Banke u najboljem interesu svih dioni¢ara
sukladno svojim ovlastima odredenima pozitivnim propisima i Statutom Banke te je uspostavila jasne
unutarnje odnose vezano za odgovornost za preuzimanje i upravljanje rizicima, a Sto ukljuCuje i
razgrani¢enje ovlasti i odgovornosti izmedu Nadzornog odbora, Uprave, imenovanih odbora i viSeg
rukovodstva.

VL.

U skladu sa svojim obvezama, Nadzorni odbor obavio je nadzor i ispitao poslovne knjige i dokumentaciju
Banke te utvrdio da Hrvatska poStanska banka, dionicko drustvo djeluje u skladu sa zakonom,
podzakonskim propisima, Statutom i drugim aktima Banke te odlukama Glavne skupstine.

Nadzorni odbor je pregledao izvjeStaj revizora PricewaterhouseCoopers d.0.0. za reviziju i konzalting, koji
je ispitao godisnje financijske izvjeStaje Banke za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. i na iste nema
primjedbi te prihvaca podnesene izvjestaje revizora.

Nadzorni odbor je, nakon pregleda godi$njih financijskih izvjestaja i konsolidiranih godisSnjih financijskih
izvjeStaja Banke za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2025., koje mu je podnijela Uprave Banke, utvrdio
da su Godisnji revidirani financijski izvjeStaj Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo i godisniji
revidirani konsolidirani financijski izvjeStaj HPB Grupe za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2025.,
sacinjeni u skladu sa stanjem u poslovnim knjigama i da pokazuju ispravno imovinsko i poslovno stanje
Banke te na njih dao suglasnost, ¢ime se isti, sukladno odredbi ¢lanka 300.d Zakona o trgovackim
drustvima, smatraju utvrdenim od strane Uprave i Nadzornog odbora Banke.

Nadzorni odbor dao je suglasnost na lIzvjeStaj Uprave o stanju Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko
drustvo i ovisnih druStava za poslovnu 2025. godinu zajedno sa lzvjeStajem o odrZivosti Hrvatske
poStanske banke, dioni¢ko drustvo i HPB Grupe za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2025. godine, za
koje je neovisni revizor PricewaterhouseCoopers d.0.0. za reviziju i konzalting izdao Izvjestaj neovisnog
revizora o ograni¢enom uvjerenju o konsolidiranom lzvjeStaju o odrzivosti Grupe Hrvatska posStanska
banka, na koje Nadzorni odbor nema primjedbi te ga prihvaca.

VIL.

Nadzorni odbor je dobio prijedlog Uprave Banke o upotrebi dobiti ostvarene u 2025. godini kojom je
utvrdeno da je Banka u godini koja je zavrSila 31. prosinca 2025. ostvarila neto dobit u iznosu
59.128.885,29 eura, a kojom se predlaze da se ostvarena neto dobit rasporedi u zadrzanu dobit Banke.

Nadzorni odbor suglasan je s prijedlogom Uprave Banke o upotrebi dobiti ostvarene u 2025. godini i
predlaze Glavnoj skupstini donoSenje takve odluke.

VIl
Nadzorni odbor podnosi ovaj Izvjestaj Glavnoj skupstini Banke.

Prilog 1: Izvie§ée Nadzornoq odbora o radu funkcije praé¢enja uskladenosti
(Dokument dostupan na poveznici)

O ovoj tocki se ne glasuje, nego se predmetni IzvjeStaj podnosi Glavnoj skup$tini koja ga prima na znanje.
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Pod tockom 4. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sljedece
odluke:

ODLUKA
o upotrebi dobiti ostvarene u 2025. godini

Utvrduje se da je Hrvatska poStanska banka, dioni¢ko drustvo, u poslovnoj godini koja je zavrSila 31.
prosinca 2025. godine ostvarila neto dobit u iznosu 59.128.885,29 eura.

L.
Ostvarena neto dobit u 2025. godini u iznosu od 59.128.885,29 eura rasporeduje se u zadrzanu dobit.
Ml

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja.

ObrazloZenje uz prijedlog odluke:

Prijedlog rasporeda neto dobiti u skladu je sa ¢lankom 220. st. 3i 300.b. Zakona o trgovackim drustvima
te Statutom Hrvatske poStanske banke, dionicko drustvo.

Sukladno strateSkim smjernicama Banka Ce i dalje rasporedivati dio ostvarene neto dobiti razdoblja u
zadrZanu dobit kako bi uspje$no poslovanje Banke, profitabilnost i rast u okvirima mogucnosti moglo biti
nastavljeno. S obzirom na Cinjenicu da je Banci propisana visina obvezujuceg MREL zahtjeva od 1. 1.
2024. godine i nadalje, Banka ¢e u predstojecim razdobljima dodatno ojacavati regulatorni kapital.

Temeljem prethodno navedenog primjerenim se smatra da se ostvarena neto dobit u 2025. godini u
iznosu od 59.128.885,29 eura rasporeduje u zadrzanu dobit. Pritom se istice:

1. da iznos od 17.755.654,30 eura nece biti uklju¢en u izracun redovnog osnovnog kapitala,
uvaZavajuci ¢lanak 62. Zakona o izvrSavanju Drzavnog proraCuna Republike Hrvatske za 2026.
godinu, ¢ime je isti - ukoliko isto bude odredeno posebnom odlukom Vlade Republike Hrvatske i
odlukom Glavne skupstine - raspoloZiv za isplatu dividende bez ograniCenja iz Clanka 312.a Zakona
o kreditnim institucijama. Buduci da na dan donoSenja ove Odluke, Banka na trezorskom racunu
ima 35 vlastitih dionica, odnosno 0,00173 % temeljnog kapitala, Cija prava miruju, u izracun
ocekivanog iznosa isplate dividende od 30% neto dobiti ostvarene u 2025. godini, uzeto je u obzir
da 2.024.590 redovnih dionica ostvaruje pravo na isplatu dividende, Sto uz primjenu postupka
zaokruZivanja novéanog iznosa za isplatu dividende po dionici na vise, iznosi 17.755.654,30 eura.

2. da c¢e preostali dio zadrzane dobiti u iznosu 41.373.230,99 eura biti uklju¢en u izracun redovnog
osnovnog kapitala, pri ¢emu u sluéaju odluke o isplati dividende predmetnog iznosa odnosno
njegovih dijelova, isti podlijeZze ogranic¢enjima iz ¢lanka 312.a Zakona o kreditnim institucijama.

Pod tockom 5. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini dono$enje sljedece
odluke:
ODLUKA
o davanju razrjeSnice €lanovima Uprave Banke

Utvrduje se da su Clanovi Uprave Banke u poslovnoj 2025. godini vodili poslove Banke u skladu sa
zakonom, Statutom i odlukama Glavne skupstine, pa im se daje razrjeSnica.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja

ObrazloZenje uz prijedlog odluke:

S obzirom da je Uprava vodila poslove Banke u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama Glavne
skupStine, ovom odlukom se odobrava nacin kako je Uprava vodila Banku tijekom poslovne 2025. godine.
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Pod tockom 6. dnevnog reda Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini donoSenje sljedece odluke:

ODLUKA
o davanju razrjeSnice ¢lanovima Nadzornog odbora Banke

Utvrduje se da je tijekom 2025. godine Nadzorni odbor Banke djelovao u dva sastava:

E urazdoblju od 1. sije€nja do 13. kolovoza 2025. godine u sastavu:
- mr.oec. Marijana Mili¢evi¢, predsjednica
- prof. dr. sc. Mislav Ante Omazi¢, zamjenik predsjednika
- mr. sc. Marijana Vurai¢ Kudeljan, ¢lan

E urazdoblju od 14. kolovoza do 31. prosinca 2025. godine u sastavu:

- prof. dr. sc. Alen Stojanovi¢, predsjednik
- prof. dr. sc. Mislav Ante Omazi¢, zamjenik predsjednika
- mr. sc. Marijana Vurai¢ Kudeljan, ¢lanica
- Marija Cuvrlje, dipl. iur., €lanica
- izv. prof. dr. sc. Dajana Barbic, ¢lanica.
L.

Utvrduje se da su ¢lanovi Nadzornog odbora Banke iz tocke |. ove Odluke u poslovnoj 2025. godini
obavljali svoje funkcije u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama Glavne skups$tine, pa im se daje
razrjesnica.

Ml

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja.

ObrazlozZenje uz prijedlog odluke:

S obzirom da je Nadzorni odbor u oba sastava nadzirao poslove vodenja Banke u skladu sa zakonom,
Statutom i odlukama Glavne skupS$tine, ovom odlukom se odobrava nacin na koji je Nadzorni odbor u oba
sastava obavljao svoju funkciju tijekom poslovne 2025. godine.

Pod tockom 7. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sljedece
odluke:

ODLUKA
o odobrenju Izvjes¢a o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2025. godinu

L
Odobrava se lzvjeS¢e o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske postanske banke,
dioni¢ko drustvo za 2025. godinu, s IzvjeS¢em neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja
o IzvjeS¢u o primicima za 2025. godinu, koje prilozeno ovoj Odluci €ini njen sastavni dio.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja.
Prilog 2: IzvieSée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2025. godinu s

lzvie§¢éem neovisnog revizora
(Dokument dostupan na poveznici)

ObrazloZenje uz prijedlog odluke:

Sukladno ¢lanku 272. r ZTD-a, Uprava i Nadzorni odbor utvrdili su IzvjeS¢e o primicima ¢lanova Uprave
i Nadzornog odbora Banke tijekom poslovne 2025. godine, te su ga, sukladno ¢lanku 272. r stavak 3.
ZTD-a, proslijedili neovisnom revizoru na ispitivanje.

Revizorsko drustvo PricewaterhouseCoopers d.o.o. za reviziju i konzalting, Zagreb, Ulica Vjekoslava
Heinzela 70 (,PwC®), kao ovlaSteni revizor Banke, ispitao je predmetno IzvjeSce i izdao IzvjeSce
neovisnog revizora S izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja o uskladenosti izvjeSca sa zahtjevima
navedenima u Clanku 272.r stavcima 1. i 2. ZTD-a.

Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skup$tini odobrenje Izvje$¢a o primicima ¢lanova Uprave i
Nadzornog odbora Banke za 2025. godinu zajedno sa Izvje§¢em neovisnog revizora s izraZzavanjem
ograni¢enog uvjerenja o Izvjes¢u o primicima za 2025. godinu, koje se prilaZze ovoj odluci kao u tekstu
objavijenom uz prijedlog odluke kao Prilog 2. poziva na ovu Glavnu skupstinu.
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Pod tockom 8. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sljedece
odluke:

ODLUKA
o utvrdivanju visine naknade za rad ¢lanovima Nadzornog odbora Banke

Clanovima Nadzornog odbora utvrduje se mjeseéna naknada za poslovnu 2026. godinu u visini od 265,45
EUR neto.

Ova Odluka primjenjivat e se i za razdoblje od 1. sijeEnja 2027. godine do donoSenja odluke o utvrdivanju
naknade ¢lanovima Nadzornog odbora Banke za poslovnu 2027. godinu.

Banka se obvezuje na iznos naknade iz tocke |. ove Odluke obracunati i platiti sva davanja koja se pla¢aju
na naknade ¢lanova Nadzornog odbora.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje uz prijedlog odluke:

Predlozenom odlukom naknada ¢lanovima Nadzornog odbora za poslovnu 2026. godinu predloZena je u
neizmijenjenom iznosu kao i prethodnih godina.

Pod tockom 9. dnevnog reda Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini donoSenje sljedece odluke:

ODLUKA
o utvrdivanju visine naknade za rad u Revizijskom odboru,
Odboru za rizike, Odboru za primitke, Odboru za imenovanja i Odboru za ESG
1.

Utvrduje se naknada za rad u Revizijskom odboru, Odboru za rizike, Odboru za primitke, Odboru za
imenovanja i Odboru za ESG Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo za poslovnu 2026. godinu i to:

1. Revizijski odbor — mjesecna naknada u visini od 265,45 EUR neto, za svakog ¢lana odbora;

2. Odbor za rizike, Odbor za primitke, Odbor za imenovanja i Odbor za ESG — mjesecna naknada u visini
od 0,13 EUR neto za svakog ¢lana odbora, za svaki od odbora.

Ova Odluka primjenjivat e se i za razdoblje od 1. sije€nja 2027. godine do donoSenja odluke o utvrdivanju
naknade za rad u Revizijskom odboru, Odboru za rizike, Odboru za primitke, Odboru za imenovanja i
Odboru za ESG za poslovnu 2027. godinu.

Banka se obvezuje na iznose naknada iz toCke I. ove Odluke obraCunati i platiti sva davanja koja se
pla¢aju na tu vrstu naknada.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja.

ObrazloZenje uz prijedlog odluke:

Temeljem Clanka 192. Zakona o kreditnim institucijama i ¢lanka 10. Odluke o sustavu upravijanja te
Clanka 65. Zakona o reviziji, Banka je formirala odbore Nadzornog odbora, koji djeluju kao pomocna tijela
istoga, i to: (i) odbor za primitke, (ii) odbor za imenovanja, (iiij) odbor za rizike, (iv) odbor za ESG i (v)
revizijski odbor.

Predlozenom odlukom naknade clanovima odbora Nadzornog odbora za poslovnu 2026. godinu
predlozene su u neizmijenjenim iznosima kao i prethodnih godina.
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Pod tockom 10. dnevnog reda, Uprava Banke, uz suglasnost Odbora za imenovanja, predlaze Glavnoj
skupstini donosSenje sljedece odluke:

ODLUKA
o primjerenosti predsjednika i clanova Nadzornog odbora Banke
temeljem redovne procjene primjerenosti
.

Na temelju rezultata provedene redovne godidnje procjene primjerenosti za obavljanje funkcije
predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Banke, ocjenjuje se da su aktualni predsjednik i ¢lanovi
Nadzornog odbora:

- Alen Stojanovi¢, predsjednik
- Dajana Barbié¢, ¢lanica
- Marija Cvrlje, €lanica
- Marijana Vurai¢ Kudeljan, ¢lanica
- Mislav Ante Omazi¢, ¢lan
primjereni za obavljanje funkcije predsjednika odnosno ¢lana Nadzornog odbora Banke.
Il

U smislu ¢lanka 20., stavka 4. Odluke HNB, procjenjuje se da predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora iz
toCke I. ove Odluke, zajedno odnosno kao cjelina imaju potrebna stru€na znanja, sposobnosti i iskustva
potrebna za neovisno i samostalno nadziranje poslova Banke, uz razumijevanje njenih poslova i znac¢ajnih
rizika te da je zadani ciljeni broj podzastupljenog spola ispunjen.

lil.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje uz prijedlog odluke:

U skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama (Narodne novine br. 22/26) te Odlukom o procjeni
primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, predsjednika nadzornog odbora, ¢lana nadzornog
odbora i nositelja kljucne funkcije u kreditnoj instituciji (Narodne novine br. 30/2026), kreditna institucija
duzna je najmanje jednom godiSnje provesti postupak redovite ponovne procjene primjerenosti
predsjednika nadzornog odbora i ¢lanova nadzornog odbora s ciliem utvrdivanja njihove stalne
primjerenosti za obnaSanje funkcije na koju su imenovani.

U skladu s navedenom obvezom, proveden je postupak redovne godisnje procjene primjerenosti
aktualnih ¢lanova Nadzornog odbora te je ocijenjeno da su predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Banke
i nadalje primjereni za obnaSanje odnosne funkcije na pojedinacnoj osnovi te zajedno kao cjelina.

Odluku o primjerenosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora, na temelju prijedloga Uprave, uz
ocitovanje Odbora za imenovanja, donosi Glavna skup$tina Banke.

Pod tockom 11. dnevnog reda Nadzorni odbor, uz preporuku Odbora za imenovanja, predlaze Glavnoj
skupstini donosenje sljedece politike:

Politika promicanja raznolikosti Uprave i Nadzornog odbora

Hrvatske posStanske banke, dioni¢ko drustvo
(Dokument dostupan na poveznici)

ObrazlozZenje uz prijedlog predmetne Politike:

Glavna skupstina Banke, a nakon prethodne suglasnosti Nadzornog odbora Banke, dana 9. svibnja 2025.
godine donijela je Politiku promicanja raznolikosti Uprave i Nadzornog odbora HRVATSKE POSTANSKE
BANKE, dionicko drustvo.

S obzirom na izmjene relevantne regulative, s ciliem regulatorne usklade s novim Zakonom o kreditnim
institucijama (NN 22/26) i novom Odlukom o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave,
predsjednika nadzornog odbora, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljucne funkcije u kreditnoj instituciji
(NN broj 30/2026), Nadzorni odbor je na prijedlog Odbora za imenovanja prihvatio prijedlog nove Politike
promicanja raznolikosti Uprave i Nadzornog odbora HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dioni¢ko drustvo
i na istu dao suglasnost te je upucuje na donoSenje Glavnoj skupstini Banke.

Najvaznije izmjene u odnosu na vaZecu Politiku raznolikosti za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora
HRVATSKE POSTANSKE BANKE, dioni¢ko drustvo odnose se na sljedece:

- aZurirane su relevantne odredbe obzirom na novi regulativni okvir (naglasak na Zakon o pravnim
osobama u vlasnistvu Republike Hrvatske (NN br. 102/25.),
- dodatno se obrazlaze potrebno profesionalno iskustvo za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Banke,
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- vezano za uravnoteZenu zastupljenost po spolu, uvodi se preporuka da se kod daljnjih imenovanja
vodi raCuna, a ovisno o dostupnosti kandidata, na davanje prednosti kombiniranom Kriteriju
zastupljenosti zajedno u Upravi i Nadzornom odboru Banke nasuprot singularnom kriteriju
zastupljenosti samo u Nadzornom odboru Banke, radi poticanja daljnje diverzifikacije ne samo na
razini Nadzornog odbora Banke, vec i na razini Uprave Banke.

Pod tockom 12. dnevnog reda Uprava i Nadzorni odbor Banke, uz preporuku Odbora za imenovanja,
predlazu Glavnoj skupstini donoSenje sljedece politike:

Politika o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora, izboru i procjeni primjerenosti
predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Hrvatske posStanske banke, dioni¢ko drustvo

(Dokument dostupan na poveznici)

ObrazlozZenje uz prijedlog predmetne Politike:

Glavna skup$tina Banke je na prijedlog Uprave Banke te suglasnost Odbora za imenovanja dana 30.
kolovoza 2023. donijela Politiku o ciljanoj strukturi i procjeni primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora
Hrvatske poStanske banke, dioni¢ko drustvo.

U cilju regulatorne usklade sa izmjenama relevantne regulative, odnosno Zakonom o kreditnim
institucijama (NN 22/26) i Odlukom o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave,
predsjednika nadzornog odbora, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji
(NN broj 30/2026), Uprava Banke je utvrdila novi prijedlog Politike o ciljanoj strukturi Nadzornog odbora,
izboru i procjeni primjerenosti predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora HRVATSKE POSTANSKE
BANKE, dioni¢ko drustvo, u kojem su inkorporirane osnovane izmjene i dopune te uz suglasnost
Nadzornog odbora te preporuku Odbora za imenovanja, predlaZze Glavnoj skup$tini Banke donosSenje iste
kao u priloZzenom tekstu.

Pod tockom 13. dnevnog reda Nadzorni odbor predlaze Glavnoj skupstini donoSenje sljedece odluke:

ODLUKA
o odobrenju Politike primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora
Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo — tre¢a verzija (3.0)
.
Odobrava se Politika primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske posStanske banke,
dioni¢ko drustvo, tre¢a verzija (3.0), koja je prilozena ovoj Odluci i €ini njen sastavni dio
L.
Danom stupanja na snagu Politike primitaka iz toCke |. ove Odluke prestaje se primjenjivati Politika
primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske poStanske banke, dionic¢ko drustvo, usvojena

od strane Nadzornog odbora Banke dana 17. 5. 2024. godine i odobrena od strane Glavne skupstine
Banke dana 29. 8. 2024. godine.

Ml
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja

Prilog 3. Politika primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske postanske
banke, dioni¢ko drustvo, ver. 3.0

(Dokument dostupan na poveznici)

ObrazloZenje uz prijedlog odluke:

Temeljem Clanaka 247.a st. 2., 269. st. 3. i 275. st. 1. to¢. 3. Zakona o trgovackim drustvima (,ZTD"),
Nadzorni odbor je uz prethodno pozitivno misljenje Odbora za primitke usvojio novu, trecu verziju Politike
primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora Hrvatske postanske banke, dionicko drustvo (,Politika
primitaka*) te predlaZze Glavnoj skup$tini odobrenje iste.

Politika primitaka se prilaZze ovoj Odluci kao u tekstu objavijenom uz prijedlog odluke u Prilogu 3 poziva
na ovu Glavnu skupS$tinu.

Sukladno Clanku 276. a) st. 1. ZTD-a, Glavna skup$tina dru$tva dionice kojeg su uvrstene na uredeno
trziste radi trgovanja najmanje jednom u svake cetiri godine odlucuje hoce li odobriti politiku primitaka za
¢lanove Uprave, koju joj je podastro Nadzorni odbor, a uvijek kad se ona znatno izmijeni.

Sukladno Cl. 44. st. 3. Zakona o pravnim osobama u viasniStvu Republike (u daljinjem tekstu: ,,ZPOVRH"),
Nadzorni odbor velike i srednje pravne osobe u viasnistvu Republike Hrvatske svake Cetiri godine donosi
politiku primitaka za cClanove Uprave uz odgovarajucu primjenu odredbi ZTD-a koje se odnose na
donosenje odluke o politici primitaka Clanova uprave dionickih dru$tava Cije su dionice uvrStene na
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uredeno trziste radi trgovanja, te podnosi navedenu politiku primitaka na odobrenje Glavnoj skupstini. Pri
dono$enju politike primitaka za ¢lanove Uprave, Nadzorni odbor duZan je uvaZavati politiku primitaka,
koju sukladno odredbama ZPOVRH-a donosi Vlada RH uredbom.

Druga verzija Politike primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora donesena je Odlukom Glavne
skupstine Banke broj LII.GS/5-24 od 29. 8. 2024. godine. Drugu verziju Politike primitaka za ¢lanove
Uprave i Nadzornog odbora bilo je potrebno dopuniti i izmijeniti prije isteka od 4 godine i prije donoSenja
prethodno navedene uredbe Vlade RH, buduci su nastupile promjene regulatornog okvira i poslovnog
modela koje imaju znaclajan utjecaj na sadrzaj Politike.

Sliiedom navedenog u nastavku je potpuni pregled razloga i sadrZaja izmjena sadrZanih u novoj verziji
Politike primitaka za Upravu i Nadzorni odbor:

Stupanjem na snagu Zakona o pravnim osobama u viasnistvu Republike koji je u primjeni od 1.
10. 2025. godine potrebno je:

o  dopuniti referentnu regulativu unutar Politike primitaka Uprave i Nadzornog odbora $to je u
novoj verziji Politike dosljedno provedeno (tocka 1., tocka 3. , toCka 4.2. , toCka 5.1. i toCka
8.1.);

o  Ukinuti odredbe koje se pozivaju na podzakonske propise i smjernice Kkoji su stupanjem
navedenog Zakona stavljeni van snage, Sto je prvenstveno Kodeks korporativnog upravijanja
u trgovackim drustvima u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele (focka 2. i tocka
5.1.).

U dijelu odredbi koji se odnose na strukturu i okvir primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora (tocke 4. — 4.2. Politike) provedene su sljedece izmjene i dopune u odnosu na prethodnu
verziju Politike:

o dodaje se odredba kojom se poblize pojasnjava da Politika primitaka predstavija okvir o visini
i strukturi naknada ¢lanova Nadzornog odbora (tocka 4.);

o dodatno se pojaSnjava okvir fiksnih primitaka Clanova Uprave povezan s troSkovima
obrazovanja/edukacije kao dio regulatorne obveze uvodne i kontinuirane edukacije sukladno
zahtjevima ZOKl-a, Odluke HNB-a, Zakona o radu i s tim povezanih akata Banke te prava
¢lanova Uprave po pitanju ugovorom definiranih troskova individualnog obrazovanja (tocka
4.1);

o prosirene su odredbe o okviru fiksnih primitaka ¢lanova Nadzornog odbora vezanog uz
odredivanje visine naknade za rad u Nadzornom odboru i naknada za angaZzman u svakom
pojedinom povezanom odboru Nadzornog odbora na nacin da se pri utvrdivanju visine
naknade uzimaju se u obzir opseg odgovornosti, sloZenost institucije i trziSni benchmark
usporedivih kreditnih institucija (focka 4.1.);

o dodatno se pojaSnjava okvir fiksnih primitaka ¢lanova Nadzornog odbora povezan s
troskovima obrazovanja/edukacije kao dio regulatorne obveze uvodne i kontinuirane
edukacije sukladno zahtjevima ZOKl-a, Odluke HNB-a, Zakona o radu i s tim povezanih
akata Banke uz jasno specificiranje podruc¢ja nuZznog osposobljavanja te razgrani¢enje
kriterija prema kojem se edukacija ¢lanova Nadzornog odbora smatra troSkom Banke od
edukacija koje se smatraju primitkom ¢lanova Nadzornog odbora i koje moraju biti posebno
odobrene od Glavne skupStine (tocka 4.1.);

o dodatno se specificira okvir naknada tro§kova vezanih uz ispunjavanje odgovornosti koje
proizlaze iz ¢lanstva u Nadzornom odboru i povezanim odborima, na koje ¢lanovi Nadzornog
odbora imaju pravo sukladno odredbama Statuta Banke, uz jasnije tumacenje primjene
Okvira za naknadu troSkova koja proizlazi iz internih akata Banke pri Cemu primjena internih
akata podrazumijeva primjenu jednakih standarda dokumentiranja, opravdanosti i
odobravanja troSkova radi osiguranja transparentnosti i odgovarajuce kontrole troSkova
(tocka 4.1.);

o jasnije se specificira regulatorni okvir iz kojeg mogu proizaci ograni¢enja pri utvrdivanju,
dodjeli i isplati potencijalnih varijabilnih primitaka ¢lanovima Uprave u vidu bonusa i drugih
oblika varijabilnog nagradivanja (tocka 4.2.).

U dijelu Politike primitaka Uprave i Nadzornog odbora koja se odnosi na mjerenje uspjeSnosti

Clanova Uprave (toCka 4.2.1.) u kontekstu ostvarenja strate$kih ciljeva, potrebno je ciljeve Banke

koji su bili definirani za razdoblje do 2026. godine zamijeniti ciljevima definiranim za razdoblje do

2030. godine, sukladno strateSkim smjernicama, pismu oCekivanja Ministarstva financija RH i

usvojenim izmjenama Pravilnika o upravijanju radnim ucinkom kojim se definira obvezan udio

strateskih inicijativa i ciljeva na razini organizacijskih jedinica iz nadleZnosti ¢lanova Uprave.

Stoga su u novoj verziji Politike primitaka definirani ciljevi Banke do 2030. godine, strukturirani u

grupe financijskih i nefinancijskih ciljeva, ukljucujuci ciljeve povezane s ¢imbenicima odrZivosti te

uvaZavajuci posebne propise primjenjive na kreditne institucije:
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o  Grupa ciljeva — Okvir apetita za rizik (ponder 20%): upravijanje rizicima,

o Grupa ciljeva — financijski ciljevi (ponder 30%): 1. profitabilnost; 2. kvaliteta bilance; 3.
struktura kapitala,

o Grupa ciljeva — nefinancijski ciljevi (ponder 40%): 1. operativni pokazatelji i 2.
infrastruktura i sigurnost (ponder 10%); 3. zadovoljstvo korisnika (ponder 30%),

o Grupa ciljeva — odrzivost (ponder 10%): pokazatelji odrZivosti.

Strate$ki cilievi Banke koji se izravno dodjeljuju organizacijskim jedinicama iz nadleZnosti

predsjednika/Clana Uprave:

o  Grupa ciljeva — strateski na razini organizacijskih jedinica (ponder 25%"): 1. odrzivi
rast i fokus na klijenta; 2. digitalna i operativna izvrsnost.

Operativni pokazatelji uspjeSnosti sadrZzani u grupama nefinancijskih ciljeva, ciljeva odrzivosti te

strateskih ciljeva koji se izravno dodjeljuju organizacijskim jedinicama iz nadleznosti

predsjednika/Clana Uprave, kombinacija su kvalitativnih ili kvantitativnih pokazatelja uspjeSnosti.

o U dijelu odredbi Politike primitaka Uprave i Nadzornog odbora koje se odnose na doprinos
strukture primitaka poslovnoj strategiji i dugoroénom razvoju (to¢ke 5.i 5.1.):

o  dopunjen je opseg poslovnih aktivnosti Banke koji odraZzava nacin na koji se ocituje pozitivan
doprinos klijentima, zaposlenicima, dioni¢arima i zajednici kroz poticanje i ulaganje u odrzZive
inicijative, proizvode i projekte u smislu okoliSne, druStvene i upravijacke odrzivosti (toCka
5);

o  aZurira se regulatorni okvir koji uz trzisne uvjete i benchmark analizu za usporedive institucije
moZe utjecati na fiksne primitke ¢lanova Uprave (to¢ka 5.1.);

o prosirene su odredbe vezane uz primitke ¢lanova Nadzornog odbora na nacin da je
primjerenost ukupne visine fiksnih naknada ¢lanova Nadzornog odbora, pitanje o kojemu
odlucuje Glavna skupS$tina, rukovodeci se nacelima iz Politike i referentnim propisima (tocka
5.1.).

o U dijelu odredbi Politike primitaka Uprave i Nadzornog odbora (tocka 8.1.) koji se odnose na
mogucnost Nadzornog odbora da odstupi od postojece Politike primitaka i bez njezine promjene,
Sto omogucuju odredbe iz ¢l. 247. a) st. 2. ZTD-a, dodatno je specificirana mogucnost odstupanja
od Politike primitaka posebice u slu¢aju donoSenja dodatnih ili izmijenjenih regulatornih ili s istima
povezanih zahtjeva/ciljeva koji proizlaze iz ZPOVRH ili drugih relevantnih propisa/odiuka
temeljenih na istome. Ovom izmjenom osigurava se izravna primjena zahtjeva ocekivane uredbe
Vlade RH o politici primitaka Cije je donoSenje predvideno ¢&l. 44. ZPOVRH-a, koju treba uzeti u
obzir pri provodenju politika i praksi primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora.

o U sklopu nove verzije Politike primitaka provedene su i sliede¢e manje izmjene i dopune u odnosu
na prethodnu verziju Politike:

o Ukljucena je odredba o rodnoj neutralnosti koristenih pojmova predsjednik/¢lan Uprave i
predsjednik/Clan Nadzornog odbora (toc¢ka 1.);

o poslovna strategija i dugorocni interesi Banke povezuju se s ostvarenjem ciljeva koji se
terminoloski strukturiraju u grupe financijskih i nefinancijskih ciljeva, ukljucujuci ciljeve
povezane s ¢imbenicima odrZivosti (tocka 1. i tocka 4.2.1.);

o  briSu se suvisne odredbe povezane uz koriStenje klju¢nih pokazatelja rizika (LCR i stopa
adekvatnosti regulatornog kapitala koji su se u prethodnoj metodologiji koristili kao zasebni
pokazatelji rizika a sada su dio ukupnog Okvira Apetita za rizik (toCka 5.2.);

o zavrS$nim odredbama dodatno je specificirano da se stupanjem na snagu nove verzije
Politike primitaka Uprave i Nadzornog odbora stavija se izvan snage prethodna verzija
Politike.
Nadzorni odbor smatra da predmetna Politika primitaka na odgovarajuci nacin odraZava sloZzenost
poslova i angaZman &lanova Uprave i Nadzornog odbora i pridonosi poslovnoj strategiji i dugoro¢nom
odrzivom razvoju Banke.

UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI
| KORISTENJE PRAVOM GLASA

Temeljni kapital Banke iznosi 161.970.000,00 EUR i podijeljen je na 2.024.625 redovnih dionica koje
glase na ime, pojedinanog nominalnog iznosa svaka od 80,00 EUR koje se vode u depozitoriju
SrediSnjega klirinSkoga depozitarnog drustva pod oznakom HPB-R-A (burzovna oznaka: HPB), a ukupan
broj glasackih prava na dan objave ovog poziva iznosi 2.024.590 dionica, s obzirom na to da jedna dionica

" Odnosi se na udio strateskih ciljeva u strukturi ciljeva organizacijskih jedinica.
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daje pravo na jedan glas i da prava iz vlastitih dionica miruju. Banka na dan sazivanja Glavne skupstine
drzi 35 vlastitih dionica.

Dionicari koji zele sudjelovati na Glavnoj skupstini duzni su pisanim putem prijaviti svoje sudjelovanje.
Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini mogu se predati neposredno Banci ili se mogu uputiti Banci
preporu¢enim pismom, s tim da prijava mora prispjeti Banci 6 (Sest) dana prije odrzavanja Glavne
skupstine.

Prijava se moze dostaviti:

- preporu¢enim pismom na adresu sjediSta Banke: Hrvatska postanska banka, dioni¢ko drustvo,
Ured Uprave, JuriSi¢eva ulica 4, 10000 Zagreb, sa oznakom ,,Pisarnica — za GS“

- neposrednom/osobnom predajom, u poslovnim prostorijama Banke na adresi Zagreb, VarSavska
ulica 9, sa oznakom ,,Pisarnica — za GS*

U navedeni rok od 6 (Sest) dana ne uracunava se dan prispijeca prijave Banci, kao niti dan odrZavanja
Glavne skupstine, odnosno pravo prisustvovati i glasovati na Glavnoj skupstini imaju dionicari cija
prijava prispije na gore navedene adrese najkasnije na dan 17. srpnja 2026. godine te da su na isti
dan evidentirani kao dioni€ari Banke u depozitoriju SrediSnjeg klirinSkog depozitarnog drustva.

Dionic€ari glasuju o dnevnom redu i tockama dnevnog reda osobno ili preko punomoc¢nika.

Dioni¢are na Glavnoj skupstini mogu zastupati punomocnici na temelju valjane pisane punomoci koju
izdaje dioniCar odnosno koju u ime dioni¢ara koji je pravna osoba izdaje osoba koja ga je po zakonu
ovlastena zastupati. Punomoc¢ nije potrebno ovijeriti kod javnog biljeznika.

Pravne osobe uz prijavu za sudjelovanje na Glavnoj skupstini kao i uz eventualnu punomo¢ kojom
ovlaséuju drugu osobu da ih zastupa na Glavnoj skupstini, u obvezi su dostaviti obi¢nu presliku izvoda iz
sudskog registra ili drugu odgovarajucéu javnu ispravu iz drugog relevantnog registra iz kojih je vidljivo da
je prijavu odnosno punomo¢ potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena zastupati tu pravnu osobu.

Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomoé¢, kao i svi prilozi moraju biti na hrvatskom jeziku ili
ako su na stranom jeziku moraju biti i prevedeni na hrvatski jezik od strane ovladtenog sudskog tumaca.

Izvornik punomo¢i moze se dostaviti zajedno s prijavom za sudjelovanje, odnosno, najkasnije se
mora predati na dan odrzavanja Glavne skupstine, prilikom evidentiranja sudionika. Pored izvornika,
punomo¢ prethodno moze biti dostavljena i elektroniCkom postom (pdf format) na email adresu:
ured.upraveGS@hpb.hr).

Cjelokupni materijal za Glavnu skupstinu Banke koji sluzi kao podloga za donoSenje objavljene odluke
zajedno s obrascima prijave za sudjelovanje u radu Glavne skupstine te punomodi bit ¢e dostupni
dioniCarima na internetskoj stranici Banke www.hpb.hr kao i u poslovnim prostorijama Banke na adresi
Zagreb, Varsavska ulica 9, od objave sazivanja Glavne skupstine Banke, radnim danom od 9.00 do 12.00
sati.

S obzirom na pravo dioni¢ara koji zajedno imaju udjele u visini od dvadesetoga dijela temeljnoga kapitala
(5% temeljnog kapitala) da zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se
to objavi, dionicari se upuc¢uju na odredbu ¢lanka 278. stavak 2. i 283. Zakona o trgovackim drustvima. U
odnosu na pravo dioni¢ara na davanje protuprijedloga prijedlogu pojedine odluke koji je dala Uprava,
odnosno Nadzorni odbor Banke, dioni€ari se upucuju na odredbu Clanka 282. stavak 1. Zakona o
trgovackim drustvima. Glede prava dioni¢ara da budu obavijesSteni o poslovima drustva, dioniCari se
upucuju na odredbu ¢lanka 287. stavak 1. Zakona o trgovackim drustvima.

Radi pravodobne registracije i pripreme popisa sudionika na Glavnoj skupstini pozivaju se dioni€ari na
planiranje dolaska 30 minuta prije poCetka glavne skupstine.

Informacije o zastiti osobnih podataka dostupne su putem poveznice na dokument Informacije o obradi
osobnih podataka u svrhu sazivanja i odrzavanja glavne skupstine HPB d.d.

HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dionié¢ko drustvo

Kontakti:

e-mail: ured.upraveGS@hpb.hr

Odnosi s investitorima: Sandra Skendzi¢, tel.br.+385 1 4804 410
Poslovni tajnik Uprave: Snjezana Cop, tel.br.+385 1 4804 652
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